FORTIFY 2

Enligt Kiss-principen (Keep it simple, sister/son!)

Plan 2013:
- Optima, VYi och YA! samarbetar. Optima koordinerar.
- Parterna ansvarar for kursarrangemang/tréffar i specifika branscher
- Parterna utser internt 1 koordinator + verkstallande branschlarare
- Planering och marknadsféring i april-maj
- Forverkligande forslagsvis vecka 23 (3-8.6) alternativt v. 32 (5-9.8)
- Innehall: Utbildningsdelarna A

Projektekonomi:

Gunlis L6v/Ann-Sofi Sjoholm pa Optima handhar den 6vergripande funktionen;
- ekonomisk uppfoljning och redovisning av projektet
- intern fakturering, konto- och l6nedverforingar
- verifikatmappar och forvaring

Resursering:

Per enskild bransch Totalt alla 10
Personalutgifter 2013 2014 branscher
Planering 1.000 1.000 20.000
Utbildning och handledning 1.025 1.025 20.500
Utvdrdering 50 50 1.000
Rapportering och publikationer 100 100 2.000
Info, kommunik., markn.féring 75 75 1.500
Ovriga uppgifter 400 400 8.000
Koordinering 15.000
2.650 2.650 68.000
Ovriga utgifter
Moten 100 100 2.000
Resor 100 100 2.000
Ink&p av tjdnster 75 75 1.500
Material 50 50 1.000
Hyror 125 125 2.500
Ovr. utg. (inkvart. 3 x ldsplatta) 3.000
450 450 12.000
Totala kostnader 3.100 3.100 80.000

Resor och logi:

Koordinatorernas och foreldsarnas resor och ev. logi betalas av projektet enligt det helhets-
ekonomiskt formanligaste alternativet. Bokningar enl. respektive skolas praxis. Ovrigt resande
och darmed forknippade godkédnda kostnader skall inrymmas i branschresursen eller bekostas
av arbetsgivaren.

Fakturering, redovisning:
- arbetsgivaren uppgor skilt kostnadsstalle for Fortify 2, specificerat per kostnadsslag
- kostnaderna skall kunna styrkas med faktura/kvitto/arbetsdagbok
- kostnaderna faktureras periodvis till Optima enligt avtal, marke “vux 15/169-P1304”
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